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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ำกัด (มหำชน) 

-------------------------------------------- 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ตระหนักและเชื่อมั่น 

ถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงสมดุลและยั่ งยืน มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้   
มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมปรำรถนำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทมีประสิทธิภำพ                     
ในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรบริหำรจดักำรที่ดีเลิศ และมีกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี โดยมุ่งเนน้กำรสรำ้งประโยชนส์งูสดุ
ต่อผู้ถือหุน้ นักลงทุน ผู้มีส่วนไดเ้สีย และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทยึดถือเป็นหลกัในกำรปฎิบตัิหนำ้ที่อย่ำงเครง่ครดั เพื่อบรรลุ
เปำ้หมำยและเติบโตอย่ำงมั่งคงและยั่งยืน ดงันี ้
 
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

กลุ่มบริษัทยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำอย่ำงต่อเนื่องโดยนโยบำย 
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท มีควำมสอดคล้องกับแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส  ำหรับบริษัท 
จดทะเบียน ปี 2555 ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัย”์) หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
ส  ำหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส  ำนกังำน ก.ล.ต.”) และรวมถึงหลกัเกณฑต์ำมโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR )  
ของสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท ไทย (IOD) โดยคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลเป็นผูพ้ิจำรณำ
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัตินโยบำยเพื่อน ำไปใชเ้ป็นหลักปฏิบัติ ส  ำหรับหลักเกณฑ์ 
ในเรื่องใดที่มีกำรเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษัทภิบำลจะเป็นผูพ้ิจำรณำทบทวนเป็นประจ ำทกุปี 

 
1. นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวกับคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบรษิัทของกลุม่บรษิัท ประกอบดว้ยผูม้ีควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณท์ี่สำมำรถ               
เอื ้อประโยชน์แก่กลุ่มบริษัทได้เป็นอย่ำงดี มีควำมทุ่มเท และให้เวลำอย่ำงเต็มที่  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม  
ควำมรบัผิดชอบ คณะกรรมกำรไดร้บักำรแต่งตัง้จำกผูถื้อหุน้เพื่อก ำกับดูแลแนวทำงกำรด ำเนินงำน แต่งตัง้ฝ่ำย
บริหำร เพื่อรบัผิดชอบกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง เพื่อรบัผิดชอบเฉพำะเรื่องที่ไดร้บั
มอบหมำย และแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมทัง้แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท รบัผิดชอบกำรด ำเนินกำรประชุม 
และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย โดยมีกำรก ำหนดหัวข้อที่ เ ก่ียวข้องกับนโยบำยและแนวปฏิบัติที่ เ ก่ียวกับ
คณะกรรมกำร ดงันี ้
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1.1 องคป์ระกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการและการแต่งต้ังกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัท (มีคุณสมบัติตำม ข้อ 1.5) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมทุ่มเท มีควำมรับผิดชอบ
ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยง วิญญูชน มีภำวะผู้น  ำ สำมำรถควบคุมกำรด ำเนินกำรของ  
ฝ่ำยบริหำรใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อบรรลุเป้ำหมำยของกลุ่มบริษัท สำมำรถสรำ้งและ
เพิ่มมลูค่ำกำรลงทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สีย 
 

1.2 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องวินิจฉัย แสดงควำมคิดเห็น และออกเสียงในกิจกำรที่คณะกรรมกำร  
มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจ หำกกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรตกอยู่ภำยใตภ้ำวะกดดันจำกหน้ำที่  
กำรงำน หรือครอบครัว หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนั้น ย่อมบิดเบือนกำรตัดสินใจให้ตัดสินเข้ำ  
ขำ้งตนเอง คนใกลช้ิดหรือเพื่อประโยชนข์องตนเอง ควำมเป็นอิสระของกรรมกำร จึงเป็นเรื่องที่ตอ้ง
ค ำนึงถึงอย่ำงยิ่ง เพื่อปกปอ้งผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และกรรมกำรที่ขำดควำมเป็นอิสระ จึงไม่ควรท ำ
หน้ำที่ตัดสินใจ กลุ่มอมรินทรม์ีกำรจัดแบ่งบทบำทหน้ำที่ระหว่ำงประธำนกรรมกำร กับประธำน
คณะกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ออกจำกกนัอย่ำงชดัเจน 
 

1.3 บทบาทหน้าทีแ่ละอ านาจของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรเปรียบเสมือนตวัแทนของผูถื้อหุน้ มีควำมรบัผิดชอบต่อผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ต่อผูถื้อหุน้ 
เป็นผูก้  ำหนดทิศทำงกำรเจรญิเติบโต ตดัสินใจเรื่องส ำคญัของบริษัทดว้ยควำมระมดัระวงัและซื่อสตัย์
สจุริต อีกทัง้ยงัมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกับดแูลกิจกำรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท คณะกรรมกำร              
จึงตอ้งท ำหนำ้ที่อย่ำงเป็นมืออำชีพในกำรดูแลผลประโยชนข์องทุกฝ่ำยและเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร               
เพื่อดูแลกำรท ำงำนและผลประกอบกำรของฝ่ำยจัดกำร กำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน 
 

1.4 การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล 
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นหนึ่งในภำรกิจส ำคัญในกำรท ำหนำ้ที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน  
ของบรษิัท โดยมีแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้
a) ก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไวอ้ย่ำงเป็นทำงกำรล่วงหน้ำตลอดทั้งปีและแจ้งให้

กรรมกำรทรำบก ำหนดกำรดังกล่ำว โดยก ำหนดกำรประชุมเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ย ไตรมำสละ  
1 ครัง้ เพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินงำน และพิจำรณำงบกำรเงิน ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนอำจมี 
กำรประชมุคณะกรรมกำรเป็นกำรเพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสม  

b) กำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทจะมีกำรจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุซึ่งก ำหนดวำระกำรประชุม
ที่ชัดเจนและเอกสำรประกอบกำรประชุมที่ครบถว้นเพียงพอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทล่วงหนำ้
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ก่อนกำรประชุมเป็นเวลำอย่ำงนอ้ย 7 วนั เพื่อใหก้รรมกำรไดม้ีเวลำศึกษำขอ้มลูอย่ำงเพียงพอ
ก่อนเขำ้รว่มประชมุ กำรประชมุแต่ละครัง้ใชเ้วลำประมำณ 1 - 3 ชั่วโมง  

c) กรรมกำรทุกคนมีโอกำสอภิปรำยและแสดงควำมเห็นไดอ้ย่ำงอิสระและเปิดเผย โดยมีประธำน
กรรมกำรบรษิัทเป็นผูป้ระมวลควำมเห็นและขอ้สรุปที่ไดจ้ำกที่ประชมุ ในกรณีที่กรรมกำรท่ำนใด
เป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงมีนัยส ำคัญในเรื่องที่ก ำลังพิจำรณำ จะต้องออกจำกกำรประชุม 
และงดออกเสียงระหว่ำงกำรพิจำรณำในเรื่องนัน้ๆ ของกำรประชมุแต่ละครัง้ 

d) มีกำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณอ์กัษรและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
ร่ำงรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว ก่อนท ำกำรรับรองควำมถูกต้องของเอกสำรในกำรประชุม                
ครัง้ต่อไปโดยประธำนกรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัท ส  ำหรับเอกสำรที่จัดเก็บจะมีทัง้บันทึก            
กำรประชุมซึ่งจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับและแฟ้มอิเล็กทรอนิกส ์ รวมถึง
เอกสำรที่ประกอบวำระกำรประชุมดว้ย เพื่อควำมสะดวกส ำหรับกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวขอ้ง
สำมำรถตรวจสอบอำ้งอิงได ้

e) ก ำหนดใหก้รรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรมีกำรประชุมกันเอง เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกับ 
กำรจดักำรโดยไม่มีกรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำรหรือฝ่ำยบรหิำรเขำ้ร่วมกำรประชุม รวมทัง้มีนโยบำย
ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้  เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้ำกรรมกำรบริษัทจะปฏิบัติหนำ้ที่ในฐำนะตัวแทน 
ผูถื้อหุน้ไดอ้ย่ำงเป็นอิสระและมีกำรถ่วงดุลที่เหมำะสม ทัง้นี ้กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัท  
มีกำรก ำหนดในเรื่องจ ำนวนองคป์ระชุมขัน้ต ่ำ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมกำรว่ำจะตอ้งมีกรรมกำรอยู่ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้หมด 
ที่มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในวำระนัน้ 
 

1.5 การคัดเลือกกรรมการ 
กำรคัดเลือกกรรมกำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยมีนโยบำย  
ในกำรคัดเลือกกรรมกำรใหป้ระกอบดว้ยบุคคลที่มีควำมหลำกหลำย (Board Diversity) ทัง้ดำ้นเพศ 
อำยุ กำรศึกษำ ประสบกำรณใ์นกำรปฏิบตัิงำน และทกัษะควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น รวมถึง 
มีคุณธรรม มีวิสัยทัศนแ์ละภำวะผู้น  ำ ช่วยส่งเสริมควำมสมดุลทำงควำมคิด และเกิดกำรอภิปรำย  
ใหเ้กิดควำมคิดรเิริ่มสรำ้งสรรคท์ี่เป็นประโยชนต์่อกลุม่บรษิัท และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัหนำ้ที่
ของคณะกรรมกำร รวมถึงด ำเนินกำรให้มีระบบกำรคัดสรรบุคลำกรระดับบริหำรทุกระดับอย่ำง
เหมำะสม โปรง่ใส และเป็นธรรม 
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1.6 ค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่ เป็น                          
ผู้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท  
และเพื่อเป็นกำรจูงใจและรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพตำมที่บริษัทต้องกำร  และอยู่ในลักษณะ 
ที่เปรียบเทียบได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน คณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยหน้ำที่  
ควำมรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ควรไดร้บัค่ำตอบแทนเพิ่มที่เหมำะสม ส่วนกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรและฝ่ำย
บริหำรควรไดร้บัค่ำตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรปฏิบัติงำนของ
กรรมกำรหรือผู้บริหำรแต่ละคน เพื่อให้เกิดกำรก ำกับดูแลที่ดีตำมหลักกำร  ที่ตลำดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยก ำหนด รวมทัง้หลกักำรปฏิบตัิที่ดีที่ยอมรบัในระดบัสำกล โดยค่ำตอบแทนกรรมกำร
เป็นไปตำมมติที่ไดร้ับอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงข้อมูลประจ ำปี  
(แบบ 56-1 One Report) 
 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 
หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้อ  ำนวยกำรใหญ่ยึดหลักตำมแนวทำง             
กำรประเมินจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ัดท ำกำรประเมินผล              
กำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ทุกสิ ้นปี ทั้งนี ้ผลกำรประเมินของกรรมกำรผูอ้  ำนวย 
กำรใหญ่ถือเป็นข้อมูลลับอันเป็นควำมลับเฉพำะบุคคล  ไม่สำมำรถเปิดเผยได้ โดยมีเกณฑ ์
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนทัง้ระยะสัน้และระยะยำวของกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่เพื่อกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนโดยสรุปไดด้งันี ้

ระยะสัน้ จ่ำยค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัโดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำน 
สว่นที่ 1  ประเมินผลจำกดชันีวดักำรด ำเนินงำนบรษิัท 
สว่นที่ 2  ประเมินผลดำ้นควำมเป็นผูน้  ำ (กำรสรำ้งทีมงำน กำรสื่อสำร กำรมุ่งเนน้ควำมส ำเร็จ

กำรบรหิำรกำรเปลี่ยนแปลง) 
ระยะยำว บริษัทจ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี ้ยงชีพเป็นสัดส่วนร้อยละของเงินเดือน                
ทกุเดือน 

กระบวนกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย
ตัวชี ้วัดผลกำรปฏิบัติงำน (KPIs) ที่ชัดเจนตั้งแต่ต้นปี และเมื่อมีผลกำรด ำเนินงำนที่ เกิดขึน้จริง 
จะน ำมำเทียบกับ KPIs ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินเพื่อพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
ผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ต่อไป 
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1.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ แบบประเมินผล
คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด และแบบประเมินผลคณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคล เพื่อใช้ 
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทโดยใหก้รรมกำรบริษัทประเมินผล                          
กำรปฏิบัติงำนโดยตนเองเป็นประจ ำทุกปี เพื่อพิจำรณำทบทวนผลงำนและอุปสรรคต่ำงๆ  
พร้อมทั้งจัดท ำสรุปผลกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด  
และผลกำรประเมินคณะกรรมกำรแบบรำยบุคคล เพื่อคณะกรรมกำรบริษัทจะน ำผลกำรประเมินมำ
พฒันำปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนใหม้ีประสิทธิภำพมำกขึน้ 
 

1.8 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้เลขำนกุำรบรษิัท โดยมอบหมำยใหท้ ำหนำ้ที่รบัผิดชอบสนบัสนนุกิจกรรม
ต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท ไดแ้ก่ กำรจดัประชมุคณะกรรมกำร และกำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรจดัท ำ
หนงัสือเชิญประชุมและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม กำรจดัเก็บรกัษำขอ้มลูกำรประชุม กำรติดตำม
ให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของคณะกรรมกำร รวมถึงหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ ระบุไว้ใน มำตรำ 89/15  
แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบขอ้บงัคับของบริษัท 
ที่เก่ียวขอ้ง 
 

1.9 แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีแผนกำรคัดเลือกบุคลำกรที่จะเข้ำมำรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนบริหำร
ระดับสูงที่ส  ำคัญไวทุ้กต ำแหน่งใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็น                 
ผูพ้ิจำรณำแต่งตัง้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทไดผู้บ้ริหำรที่มีควำมเป็นมืออำชีพและบริหำรงำนไดโ้ดยอิสระ
จำกผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูถื้อหุน้รำยอื่นใด ทัง้นีก้ำรสรรหำกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ และผูบ้ริหำร
ระดับสูงของกลุ่มบริษัทอมรินทรจ์ะเป็นไปตำมกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน โดยพิจำรณำคัดเลือกผูท้ี่มีควำมเหมำะสมดำ้นวัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบกำรณ์               
เขำ้ร่วมงำน และมุ่งเนน้รบัคนรุ่นใหม่ที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ เพื่อสรำ้งควำมพรอ้มใหทุ้กคนมีโอกำส
เติบโตกำ้วหนำ้ขึน้สู่ระดบัผูบ้ริหำรในอนำคตได ้โดยผ่ำนขั้นตอนกำรประเมินที่มีศกัยภำพสงู ซึ่งทุกคน
จะไดร้บักำรพัฒนำตำมแผนที่วำงไวเ้ป็นรำยบุคคล มีกำรมอบหมำยงำนที่ทำ้ทำย รวมทัง้  หมุนเวียน
งำนเพื่อพฒันำทกัษะกำรเป็นผูน้  ำและควำมรอบรูใ้นงำนทกุดำ้น ซึ่งกำรเตรียมบคุลำกรของกลุ่มบริษัท
ดังกล่ำว ด ำเนินกำรกับพนกังำนทุกระดับให้มีควำมพรอ้มในกำรทดแทนกรณีที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงลง 
รวมถึงกำรด ำเนินงำนสำนต่ออย่ำงทนัท่วงที 
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1.10 การพัฒนากรรมการ 
คณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร จึงมีนโยบำยในกำรสง่เสรมิให้
กรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำรับกำรอบรมหรือเข้ำร่วมกิจกรรม  เพื่อกำรเพิ่มพูนควำมรู ้ด้ำนต่ำง ๆ                     
อย่ำงต่อเนื่อง โดยส่งมอบคู่มือกรรมกำร นโยบำย และแนวปฏิบัติของกำรก ำกับดูแลกิจกำรของกลุ่ม 
อมรินทร ์และด ำเนินกำรสมคัรสมำชิกของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทยใหแ้ก่กรรมกำร 
เพื่อจะได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรหลักสูตรและข้อมูลอื่นๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียนต่อไป โดยมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษัทเป็นผูช้่วยแจง้หลกัสตูรกำรอบรม  
ที่จ  ำเป็นเพิ่มเติมใหก้ับกรรมกำรทุกท่ำน ซึ่งรวมไปถึงกรรมกำรใหม่ที่เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งทรำบอย่ำง
สม ่ำเสมอ 
 

1.11 นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารทีบ่ริษัทอ่ืน ของกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 
และผู้บริหารระดับสูง  
กำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง หรือต ำแหน่งใดๆ ในบริษัทหรือนิติบุคคลอื่น               
ซึ่งมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท และมิใช่กำรปฏิบัติงำนในกิจกำรของกลุ่มบริษัทของ
กรรมกำรผู้อ  ำนวยกำรใหญ่นั้น กรรมกำรผู้อ  ำนวยกำรใหญ่ต้องแจ้งต่อคณะกรรมกำรบริษัท                  
ถึงเหตุผลและรำยละเอียดของบริษัทที่ไปด ำรงต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำอนุมัติก่อนตอบรบักำรไปด ำรง
ต ำแหน่ง โดยกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่สำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทจดทะเบียนอื่นได้
ไม่เกิน 5 แห่ง  นอกจำกนี ้เพื่อใหบ้ริษัทไดร้ับประโยชนส์ูงสุดในกำรที่กรรมกำรผู้อ  ำนวยกำรใหญ่                    
จะสำมำรถอุทิศเวลำส ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะผูบ้รหิำรสงูสดุของบรษิัทไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จึงก ำหนดเป็นนโยบำยหำ้มมิใหก้รรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
หรือกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ หรือด ำรงต ำแหน่งอื่นใดที่ลกัษณะงำนคลำ้ยคลึงกัน ในนิติบุคคลอื่น   
ซึ่งมิใช่บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มของบรษิัท 
 
ส ำหรบัผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัทและบริษัทย่อย ใหผู้บ้ริหำรแจง้ถึงเหตผุลและรำยละเอียดของกำร
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผูบ้ริหำรระดับสงู หรือต ำแหน่งใดๆ ในบริษัท หรือนิติบุคลลอื่นซึ่งมิใช่บริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทต่อกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ เพื่อพิจำรณเห็นชอบก่อนตอบรบักำรไป
ด ำรงต ำแหน่ง และใหก้รรมกำรผู้อ  ำนวยกำรใหญ่รำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งของผู้บริหำรระดับสูง  
ในกิจกำรอื่นใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบต่อไป 
ทัง้นี ้ใหเ้ลขำนกุำรบรษิัทเปิดเผยขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้รหิำรที่บรษิัทอื่นของกรรมกำร
ผู้อ  ำนวยกำรใหญ่และผู้บริหำรระดับสูงในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  
และรำยงำนประจ ำปี อย่ำงไรก็ดี กรณีกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่และผูบ้ริหำร
ระดบัสงูในบรษิัทหรือนิติบคุคลอื่นเกิดขึน้ก่อนที่นโยบำยนีจ้ะไดร้บักำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท
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และยงัคงด ำรงต ำแหน่งอยู่ในปัจจุบนั ใหก้รรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่เสนอเรื่องกำรด ำรงต ำแหน่งของ
ตนเพื่อทรำบต่อคณะกรรมกำรบริษัท ส  ำหรบัผูบ้ริหำรระดบัสงู ใหเ้สนอเรื่องกำรด ำรงต ำแหน่งของตน
เพื่อทรำบต่อกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
 

1.12 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนน ำนโยบำยและแนวปฏิบัติ  

ดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่งก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ัปชัน ไปปฏิบัติในกำรท ำงำนตำมหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบของตนอย่ำงแทจ้ริง              

เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยครอบคลุมเรื่องกำรดูแลและพัฒนำศักยภำพ

พนักงำน กำรดูแลควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน กำรบริหำรห่วงโซ่

อุปทำน และควำมรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ เป็นตน้ โดยจะมี

กำรติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเป็นประจ ำทกุปี 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
2.1 การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในฐำนะเจำ้ของบริษัท ผูถื้อหุน้ย่อมมีสิทธิก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือตดัสินใจใน
เรื่องที่มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรดูแลสิทธิของ          
ผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรมโดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ได้ใชส้ิทธิของตน และไม่ละเมิด
หรือรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ไม่ว่ำจะเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐำน กำรรบัขอ้มลูข่ำวสำรที่เหมำะสมเพียงพอ และ
ทันเวลำตลอดจนไดเ้ขำ้ร่วมประชุมออกเสียงและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเต็มที่ โดยไดม้ีกำรก ำหนด
นโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี และแนวปฏิบตัิเรื่องกำรสนบัสนุนกำรมีสว่นรว่ม และกำรสื่อสำรกบั  
ผูถื้อหุน้เป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนยึดถือและปฏิบัติตำมใน
คู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบรษิัท 
a) ก าหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมใหจ้ัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ปีละ 1 ครัง้ภำยในเวลำไม่เกิน  
4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบบญัชี (วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัทคือวนัที่ 31 ธันวำคมของทกุปี) 
และในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเรง่ด่วนตอ้งเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบเก่ียวกบั
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้หรือเก่ียวขอ้งกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑก์ฎหมำยที่ใชบ้งัคบัที่ตอ้งไดร้บั
กำรอนุมัติจำกผูถื้อหุน้เป็นกำรเร่งด่วนแลว้ บริษัทจะเรียกประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 
ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชมุก ำหนดใหก้รรมกำรอิสระ 1 ท่ำนเขำ้รว่มพิจำรณำ 
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b) การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า 
1) สิทธิในกำรได้รับหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนวันประชุมมำกกว่ำ               

21 วันและส่งจดหมำยเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำก่อนวันประชุม  21 วันเพื่อให้                   
ผูถื้อหุน้ไดร้บัเอกสำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมและมีเวลำในกำรศึกษำขอ้มลูก่อนวนัประชุม
อย่ำงเพียงพอ นอกจำกนีย้ังไดท้  ำกำรลงโฆษณำในหนังสือพิมพร์ำยวันก่อนกำรประชุม
อย่ำงนอ้ย 3 วนั และลงประกำศติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนั 

2) สิทธิในกำรรบัทรำบขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุที่มีรำยละเอียดเพียงพอต่อกำรตดัสินใจ 
หนงัสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ รบัทรำบกำรชีแ้จงขอ้เท็จจริงเหตผุล และควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของผูถื้อหุน้อย่ำงครบถว้นเพียงพอ 

c) การด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 
1) วันประชุมผู้ถือหุ้น ได้ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่จัดประชุม ซึ่งรวมถึงกำรประชุม              

ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งจัดให้มีระบบ                   
กำรลงทะเบียนในกำรเขำ้ร่วมประชุม กำรแสดงตนเพื่อร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่อย่ำงเพียงพอมีกำรน ำเทคโนโลยีที่เหมำะสมและเพียงพอมำใช้                 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระและ                    
ไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรจ ำกัดสิทธิในกำรออกเสียงลงมติ โดยผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิ             
เขำ้ร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงมติในวำระกำรประชุมไดต้ลอดระยะเวลำกำรประชมุ 
โดยใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ที่เขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ภำยหลงัเริ่มกำรประชุมแลว้สำมำรถออกเสียง
ลงมติในวำระกำรประชมุที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดล้งมติ 

2) สิทธิให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็น ซักถำมในประเด็นที่ เ ก่ียวข้องกับวำระนั้นๆ และ
ก ำหนดใหก้รรมกำร ประธำนกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรระดับสูงที่เก่ียวขอ้งเข้ำร่วม
ประชมุ เพื่อตอบขอ้ซกัถำมและรบัฟังควำมคิดเห็นของผูถื้อหุน้ 

3) สิทธิในกำรรบัเงินปันผล ซึ่งบรษิัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำ
รอ้ยละ 60 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษีและทนุส ำรองต่ำงๆ ทัง้หมดในแต่ละปี  ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบั
แผนกำรลงทุน ภำวะกระแสเงินสดของกิจกำร ควำมจ ำเป็น และ ควำมเหมำะสมอื่นๆ ใน
อนำคตตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นสมควร 

4) สิทธิในกำรเลือกตัง้ และถอดถอนกรรมกำร กำรเสนอวำระกำรประชุม ตลอดจนสิทธิในกำร
พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึงสิทธิในกำรให้
ควำมเห็นชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

5) ก ำหนดให้มีกำรแต่งตั้งผู้ตรวจสอบ หรือพยำนกำรนับคะแนนเสียงที่ เป็นอิสระใน                        
กำรประชมุผูถื้อหุน้ 
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d) แนวปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งของผลประโยชนส์ าหรับการประชุม 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ค ำนึงถึงควำมส ำคัญของกำรประชุม ก ำหนดใหก้รรมกำร ผู้บริหำร  
และพนักงำน หำกมีรำยกำรหรือเป็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย หรือมีผลประโยชนท์ี่ขดัแยง้กับบริษัท         
จะตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบและไม่รว่มพิจำรณำหรืองดออกเสียงในเรื่องนัน้ๆ   

ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้น หำกมีกรรมกำรคนใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีส่วนที่ เก่ียวข้อง 
ในวำระใด กรรมกำรคนนั้นต้องแจ้งต่อที่ประชุม เพื่อขอไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงใน  
วำระนัน้ๆ 

e) การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น 
1) ภำยหลงักำรประชุม ก ำหนดใหม้ีกำรเปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มผลกำรลงคะแนน

เสียงผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท
ภำยหลงัเสรจ็สิน้กำรประชมุหรืออย่ำงชำ้ภำยในเวลำ 9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัไป 

2) เปิดเผยรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นภำยในระยะเวลำ 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น              
พรอ้มทัง้น ำเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษิัท เพื่อเป็นช่องทำงใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบและสำมำรถ
ตรวจสอบขอ้มลูไดโ้ดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอใหถ้ึงกำรประชมุในครำวถดัไป 
 

2.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีมำตรกำรป้องกันกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยใน  
เพื่อหำผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทำงมิชอบ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
a) กำรเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรใหส้ิทธิผูถื้อหุน้

สำมำรถเสนอวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถและ
คุณสมบัติที่เหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรไดล้่วงหน้ำ โดยบริษัท  
ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบผ่ำนระบบ
ข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

b) กำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมกำรบริษัทไดค้ ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรเขำ้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ โดยไดก้ ำหนด
ช่วงเวลำที่ เหมำะสม และเพียงพอต่อกำรอภิปรำย รวมถึงสถำนที่จัดประชุมที่สะดวกต่อ               
กำรเดินทำง กำรลงทะเบียน ไดน้  ำระบบ Barcode มำใชใ้นกำรลงทะเบียน และกำรลงคะแนน
เสียงเพื่อควำมสะดวกรวดเรว็  

c) กำรมอบฉนัทะ 
กำรมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ร่วมประชุมแทน เพื่อรกัษำสิทธิใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สะดวกเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยตนเอง โดยอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ สำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของ
บรษิัท หรือบคุคลอื่นเขำ้ประชมุแทนเพื่อเป็นตวัแทนรกัษำสิทธิของตนได ้โดยบรษิัท 
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1) จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบที่ผูถื้อหุน้สำมำรถระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยหรือ 
งดออกเสียงในแต่ละวำระเพื่อก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได ้ตลอดจนค ำแนะน ำ
วิธีกำรมอบฉันทะที่ไม่ยุ่งยำก เพื่อใหผู้้ถือหุน้สำมำรถจัดเตรียมเอกสำรได้อย่ำงถูกต้อง  
และไม่เกิดปัญหำในกำรเขำ้รว่มประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2) แต่งตัง้กรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 คน เพื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
3) ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะในกำรประชุมผู้ถือหุ้นโดยวิธีกำรทำงอิเล็ก ทรอนิกส์ได้  

โดยให้ปฏิบัติตำมประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ เรื่อง กำรมอบฉันทะในกำรประชุม  
ผูถื้อหุน้ โดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 ใหเ้ป็นไปตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้
กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด  
(https://www.dbd.go.th/download/dbd_plc2535_eautMeetig25651007.pdf)  
 

2.3 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคัญต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกลุ่มทุกส่วนที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ              
ของกลุ่มบริษัท เช่น ลกูคำ้ ผูถื้อหุน้ พนกังำน คู่คำ้ สงัคม เป็นตน้ โดยก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิ
ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม ค ำนึงสิทธิตำมกฎหมำย และไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดสิทธิ   
ของผู้มีส่วนไดเ้สีย จึงไดจ้ัดท ำคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม               
เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิงำนส ำหรบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน รบัทรำบยึดถือปฏิบตัิ รวมถึงติดตำม
ดแูลกำรปฏิบตัิและมีกำรทบทวนปรบัปรุง คู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจและแนวปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ดงันี ้
a) ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทมีตระหนักถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุน้ทุกคน และมุ่งมั่น  
ที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพและเต็มควำมสำมำรถ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทน  
ที่เหมำะสมและยั่งยืน 
แนวการปฏิบัติต่อผู้ถือดังนี ้
1) บริษัทเคำรพในสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผูถื้อหุน้ในกำรไดร้บัขอ้มูลข่ำวสำรต่ำงๆ  

ของบริษัทที่มีผลต่อกำรตัดสินใจของผู้ถือหุน้ไม่ว่ำจะเป็นกำรเปิดเผยผลประกอบกำร  
งบกำรเงิน และข้อมูลอื่นๆ ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

2) บริษัทจะเสนอรำยงำนสถำนภำพ และแนวโน้มของบริษัทในอนำคตต่อผู้ถือหุ้น                
อย่ำงเท่ำเทียมกนั สม ่ำเสมอ และครบถว้น ถกูตอ้งตำมควำมเป็นจรงิ 

3) บริษัทตระหนักถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุน้ทุกรำยในกำรประชุมผู้ถือหุ้น                 
โดยบริษัทได้ปฏิบัติตำมประกำศ ระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ ที่ตลำดหลักทรัพย์                 

https://www.dbd.go.th/download/dbd_plc2535_eautMeetig25651007.pdf
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แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
ก ำหนด 

4) บริษัทจะปฏิบตัิหนำ้ที่และด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต ตดัสินใจในกำรด ำเนินกำร
ใดๆ ดว้ยควำมระมัดระวังและละเอียดรอบคอบ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้             
ทกุรำย 

5) กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้ง จะไม่ใชข้อ้มูลภำยในของบริษัทที่ 
ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ เพื่อแสวงหำผลประโยชนใ์ดๆ อันอำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้  
ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทได ้

b) พนักงาน 
คณะกรรมกำรบรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทียมเป็นธรรม 
เคำรพสิทธิมนุษยชน และใหผ้ลตอบแทน สวัสดิกำร และผลประโยชนท์ี่ เหมำะสม เป็นธรรม 
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยแรงงำน รวมถึงใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำทกัษะ ตลอดจน จดัให้
มีสิ่งแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ดี ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน อีกทัง้จัดใหม้ีมำตรกำร            
ในกำรแจ้งเบำะแส และหรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณทำงธุรกิจ  
หรือพฤติกรรมที่สง่ผลถึงกำรทจุรติ รวมถึงมำตรกำรควำมคุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบำะแส 

 
แนวการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี ้
1) บริษัทจะสรรหำและว่ำจ้ำงพนักงำนที่มีทักษะและประสบกำรณ์ตรงกับลักษณะงำน               

โดยไม่น ำควำมแตกต่ำงในเรื่องเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ และสถำนศึกษำมำเป็นข้อจ ำกัด
โอกำสในกำรเขำ้รว่มงำนกบับรษิัท 

2) บริษัทไดม้ีขอ้บังคับเรื่องกำรปฏิบัติกำรจำ้งแรงงำน โดยจะไม่ท ำกำรจำ้งแรงงำนเด็กอำยุ            
ต ่ำกว่ำ 18 ปี เขำ้มำท ำงำนในสถำนประกอบกำร 

3) ก ำหนดค่ำตอบแทนอย่ำงยุติธรรม ซึ่งพิจำรณำจำกประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมสำมำรถ 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยมีดัชนีชีว้ัดควำมส ำเร็จ 
(KPI) ในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน  

4) ก ำหนดใหม้ีสวสัดิกำรต่ำงๆ ที่เหมำะสม เช่น กำรตรวจสขุภำพประจ ำปี กำรประกนัสขุภำพ
พนักงำน เงินช่วยเหลืออื่นๆ รวมถึงกองทุนส ำรองเลีย้งชีพเพื่อเป็นหลักประกันส ำหรับ
พนักงำนเมื่อเกษียณ หรือออกจำกงำน รวมถึง มีกำรตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อส่งเสริม         
สรำ้งวินยักำรออมที่ดี 

5) บรษิัทก ำหนดแผนกำรพฒันำบคุลำกร เพื่อพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถของพนกังำนอย่ำง
ต่อเนื่อง ที่จัดขึน้ทั้งหน่วยงำนภำยในของบริษัทและกำรอบรมของหน่วยงำนภำยนอก 
รวมถึงกระบวนกำรบริหำรจัดกำรองคค์วำมรู ้(Knowledge Management : KM) เพื่อให้
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สำมำรถบรรลุวัตถุประสงคด์ำ้นควำมยั่งยืนสู่กำรพัฒนำบุคลำกร เสริมสรำ้งศักยภำพใน
กำรท ำงำนของพนกังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสงูสดุ 

6) บรษิัทก ำหนดใหม้ีกำรดแูลควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม ตำมมำตรฐำน
ควำมปลอดภัยโดยจัดสภำพแวดลอ้มที่ดีในกำรสถำนที่ท  ำงำน เพื่อลดกำรเกิดอุบัติเหตุ 
และสง่เสรมิใหพ้นกังำนมีสขุอนำมยัที่ดี 

7) จัดใหม้ีช่องทำงในกำรรบัฟังควำมคิดเห็นและแจง้เบำะแส ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับอุปสรรค
ปัญหำในกำรปฏิบัติงำนกำรกระท ำผิดตำมข้อบังคับกำรท ำงำน จรรยำบรรณทำงธุรกิจ     
กำรทจุรติ และมีมำตรกำรคุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบำะแส  

8) ยึดมั่นปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทอย่ำงเคร่งครัด  บริษัทจะไม่เปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนไปยังบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรปฏิบัติหนำ้ที่โดย
สจุรติตำมกฎหมำยหรือเพื่อประโยชนส์ว่นรวม 

9) บริษัทใหส้ิทธิเสรีภำพพนักงำนในกำรนับถือศำสนำ และจัดใหม้ีกิจกรรมส่งเสริมศำสนำ
ใหก้บัพนกังำน 

10) บริษัทใหโ้อกำสอย่ำงเท่ำเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติเก่ียวกับกำรจ้ำงงำนที่ครอบคลุม             
ผูพ้ิกำรและกลุม่ผูด้อ้ยโอกำสอื่น 

c) ลูกค้า 
คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้ำงควำมมั่นใจและควำมพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้ำ                    
ในระยะยำว เพรำะลกูคำ้เป็นหนึ่งในปัจจยัส ำคญัที่จะท ำใหบ้รษิัทบรรลเุปำ้หมำย 
แนวการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี ้
1) บริษัทมุ่งมั่นที่จะใหล้กูคำ้ไดร้บัสินคำ้และบริกำรที่ดี มีคุณภำพ ในระดับรำคำที่เหมำะสม 

รวมทัง้ สรำ้งควำมสมัพนัธภำพที่ดีและยั่งยืนต่อลกูคำ้ 
2) บริษัทก ำหนดใหม้ีระบบกำรบริกำรที่สรำ้งควำมพึงพอใจของลูกคำ้ โดยปฏิบัติต่อทุกคน

อย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำคโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 
3) บรษิัทพฒันำเพิ่มช่องทำงกำรใหบ้รกิำร เพื่อเพิ่มควำมสะดวกในกำรติดต่อเพื่อธุรกิจ รวมถึง

กำรสื่อสำรระหว่ำงบรษิัทกบัลกูคำ้ 
4) บริษัทก ำหนดให้มีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน ตำมนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและ 

กำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส (Whistleblowing Policy) เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียน
เก่ียวกับสินคำ้หรือกำรใหบ้ริกำร กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อด ำเนินกำรหำแนวทำง 
กำรแกไ้ขอย่ำงรวดเรว็เพื่อตอบสนองต่อลกูคำ้อย่ำงดีที่สดุ  

5) รักษำข้อมูลควำมลับและสำรสนเทศของลูกคำ้และไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชนข์องตนเอง 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ และจะไม่เปิดเผยขอ้มูลลกูคำ้โดยไม่ไดร้ับอนุญำตจำกลูกคำ้
หรือจำกผู้มีอ ำนำจของบริษัทก่อน  เวน้แต่เป็นข้อมูลที่ตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกที่
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เก่ียวขอ้งเพื่อชีแ้จง หรือด ำเนินกำรในทำงกฎหมำย ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบำยและแนวปฏิบตัิ                        
เรื่องนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

d) คู่ค้า 
คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดใหม้ีจรรยำบรรณคู่คำ้ และแนวปฏิบตัิต่อคู่คำ้ดว้ยควำมโปร่งใส 
เสมอภำค และเป็นธรรม โดยยึดถือตำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้หรือขอ้ตกลงตำมสญัญำต่ำงๆ ที่มีต่อ
คู่สัญญำอย่ำงเคร่งครัด ค ำนึงถึงประโยชนส์ูงสุด และผลตอบแทนที่เป็นธรรมของคู่สัญญำ  
ทัง้สองฝ่ำย รว่มขบัเคลื่อนอนำคตสูส่งัคมและสิ่งแวดลอ้มสะอำด เสรมิสรำ้งกำรเติบโตทำงธุรกิจ
เคียงขำ้งกนัอย่ำงยั่งยืน 
แนวการปฏิบัติต่อคู่ค้าดังนี ้
1) ก ำหนดนโยบำยและระเบียบปฏิบตัิที่ชดัเจน 

กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจที่มีควำมยั่งยืนมุ่งหวังใหบ้ริษัทและคู่ค้ำเติบโต เคียง      
ข้ำงกันไปด้วยกันอย่ำงยั่ งยืน ตำมหลักกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลที่ดี  ซึ่งบริษัท 
ใหค้วำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยงและ 
กำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบข้อบังคับ (Governance ,Risk and 
Compliance: GRC) จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

2) พิจำรณำกำรก ำหนดระเบียบและขั้นตอนในกำรจัดหำสินค้ำหรือบริกำรที่ชัดเจน                        
มีควำมเป็นธรรม และเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม กำรพิจำรณำคัดเลือกคู่ค้ำอย่ำงมีระบบ 
และโปร่งใส โดยพิจำรณำคดัเลือกคู่คำ้ที่มีประวตัิและสภำพกำรด ำเนินธุรกิจที่ดี น่ำเชื่อถือ                   
มีฐำนะกำรเงินมั่นคง มีประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญและชื่อเสียงเป็นที่ รูจ้ักและไดร้ับ 
กำรยอมรับจำกผู้ประกอบกำรในธุรกิจหรืออุตสำหกรรมเดียวกัน โดยต้องไม่มีประวัติ
ตอ้งหำ้มท ำกำรคำ้อนัเนื่องมำจำกกำรกระท ำทจุริตคอรร์ปัชนั หรือประวตัิละทิง้งำน หรืออยู่
ในบัญชีรำยชื่อบริษัทตอ้งหำ้ม อีกทั้งสินคำ้หรือบริกำรตอ้งมีควำมน่ำพอใจและมีควำม
สม ่ำเสมอ ทัง้ในดำ้นคณุภำพ รำคำ กำรบรกิำร กำรสง่มอบ และปัจจยัสิ่งแวดลอ้มประกอบ 

3) พิจำรณำรำคำที่เหมำะสมและยุติธรรมเมื่อเทียบกับคณุภำพสินคำ้ และ/หรืองำนบริกำรที่
ไดร้บัจำกคู่คำ้ และจัดใหม้ีกำรท ำสญัญำในรูปแบบที่เหมำะสมตำมข้อตกลงร่วมกันของ    
ทัง้สองฝ่ำย 

4) ปฏิบตัิตำมสญัญำที่ก ำหนดไวห้รือหลกัเกณฑเ์งื่อนไขทำงกำรคำ้ต่ำงๆ ที่ตกลงกันไวอ้ย่ำง
เคร่งครัด โดยในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมสญัญำหรือหลกัเกณฑเ์งื่อนไขทำงกำรคำ้ 
ที่ตกลงกนัไวไ้ดก้ลุม่บรษิัทจะแจง้ใหคู้่คำ้ทรำบ เพื่อหำแนวทำงแกไ้ขรว่มกนัทนัที 

5) ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรช ำระเงินให้คู่ค้ำอย่ำงถูกต้อง  และตรงเวลำเพื่อรักษำ               
ควำมน่ำเชื่อถือของกลุม่บรษิัทต่อคู่คำ้ 
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6) ส่งเสริมกำรเป็นพนัธมิตร (Partnership) กับกลุ่มบริษัท โดยก ำหนดใหม้ีกำรสื่อสำรร่วมกนั
กับคู่ค้ำ เพื่อพัฒนำสินค้ำหรือบริกำร และนวัตกรรมซึ่ งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของคู่คำ้ 
และกลุม่บรษิัท 

7) หำ้มรบัหรือให ้ของขวัญ ทรพัยส์ิน กำรสนับสนุนหรือประโยชนอ์ื่นใดจำกคู่คำ้ ทัง้ทำงตรง
และทำงออ้ม 

8) ไม่ซือ้สินคำ้หรือกำรรบับริกำร ที่บริษัททรำบว่ำคู่คำ้กระท ำโดยละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือ
ละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำ 

9) ไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่คำ้กับผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมจำกคู่คำ้ หรือเวน้แต่เป็น
ขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยต่อบคุคลภำยนอกที่เก่ียวขอ้ง เพื่อชีแ้จงหรือด ำเนินกำรในทำงกฎหมำย 

e) คู่แข่งทางการค้า 
คณะกรรมกำรบริษัทมียึดหลักกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส  
และสำมำรถตรวจสอบได ้ไม่เอำเปรียบคู่แข่งทำงกำรคำ้ และไม่แสวงหำขอ้มูลที่เป็นควำมลบั
ของคู่แข่งทำงกำรคำ้ กำรเรียก รบั และกำรใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติทำงกำรคำ้ ภำยใตข้อ้
กฎหมำยและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งต่ำงๆ อย่ำงเครง่ครดั 
แนวการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี ้
1) ใหป้ระพฤติปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัอย่ำงเสรี และเป็น

ธรรมตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
2) ไม่ท ำลำยชื่อเสียงทำงกำรค้ำของคู่แข่งทำงกำรค้ำ หรือแสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับ  

ทำงกำรค้ำเพื่อผลประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือ  
ไม่เหมำะสม 

3) ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่ เป็นกำรละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่นหรือคู่แข่ง 
ทำงกำรคำ้ 

4) ตอ้งใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งและเป็นควำมจริงเก่ียวกับคุณภำพ ลกัษณะของสินคำ้และบริกำร  
ในกำรแถลงข่ำวหรือโฆษณำประชำสมัพนัธต์่อสำธำรณะ 

5) ไม่ร่วมในกำรท ำสัญญำหรือข้อตกลงอันอำจจะมีผลเป็นกำรลดหรือขจัดกำรแข่งขัน  
ทำงกำรคำ้อย่ำงไม่สมเหตสุมผล 

f) สถาบันการเงนิ หรือ เจ้าหนี ้ 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อสถำบันกำรเงิน และเจ้ำหนี ้ทุกประเภท ยึดถือ                    
ตำมเงื่อนไขหรือข้อตกลงตำมสัญญำต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด เพื่อใหม้ั่นใจในฐำนะทำงกำรเงิน 
และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีท้ี่ดีของกลุม่บรษิัท 
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แนวการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี ้
1) ใหป้ฏิบัติตำมสญัญำ ข้อตกลงเงื่อนไข หรือข้อก ำหนดต่ำงๆ ที่ไดก้ระท ำไวอ้ย่ำงมีควำม

รบัผิดชอบตรงไปตรงมำ 
2) เปิดเผยรำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทแก่สถำบันกำรเงินและ/หรือเจ้ำหนี ้ด้วย  

ควำมซื่อสตัย ์ถูกตอ้ง และตรงเวลำ เพื่อรกัษำควำมน่ำเชื่อถือของกลุ่มบริษัทต่อสถำบัน
กำรเงินและ/หรือเจำ้หนี ้

3) กรณีที่มีเหตใุหไ้ม่สำมำรถปฏิบตัิตำมขอ้ผูกพนัเงื่อนไขในสญัญำได ้ใหร้ีบแจง้และเจรจำให้
ทำงสถำบนักำรเงิน และ/หรือเจำ้หนีท้รำบลว่งหนำ้ เพื่อรว่มกนัหำแนวทำงแกไ้ขและปอ้งกัน
ไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 

g) ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคัญกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงคุณภำพชีวิต 
ของผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นอย่ำงมำก ประกอบกับมุ่งมั่นที่  
จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้งปลูกฝังใหพ้นักงำน  
ทุกคนในบริษัทเป็นพลเมืองที่ดี ท ำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและสิ่ งแวดล้อม  
และพยำยำมเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ รวมทัง้ปลูกฝังใหพ้นกังำนทุกคนในบริษัทเป็น
พลเมืองดีท ำตนใหเ้ป็นประโยชนต์่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้มพยำยำมเขำ้ไปมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่ำงๆ ที่เป็นกำรสรำ้งและรกัษำไวซ้ึ่งสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถิ่น
ที่บรษิัทด ำเนินกิจกำรอยู่ 
แนวการปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมดังนี ้
1) ส่งเสริม และสรำ้งสรรคส์งัคม ทัง้ในส่วนของกำรพฒันำคณุภำพชีวิต กำรประหยดัพลงังำน 

กำรรกัษำสิ่งแวดลอ้ม เพื่อควำมเจรญิกำ้วหนำ้อย่ำงยั่งยืน 
2) ดแูลปอ้งกนัมิใหก้ำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทเกิดควำมเสียหำยต่อคณุภำพชีวิตของชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงรับฟังปัญหำหรือผลกระทบต่ำงๆ ที่เกิดขึน้กับชุมชนจำก  
กำรด ำเนินธุรกิจของกลุม่บรษิัท เพื่อจดักำรแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

3) ใหค้วำมส ำคัญต่อทำงเลือกในกำรใช้ประโยชนจ์ำกทรพัยำกรธรรมชำติใหเ้กิดประโยชน์
อย่ำงคุ้มค่ำสูงสุด และส่งเสริมกำรใช้และกำรอนุรักษ์พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตลอดจนจดัใหม้ีกำรจดักำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรเลือกใชว้ตัถุดิบที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดลอ้มเป็นหลกั 

4) สรำ้งจิตส ำนึกในกำรรบัผิดชอบต่อสงัคมในหมู่พนกังำนทกุระดบัอย่ำงต่อเนื่องและจรงิจงั 
2.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูล และสำรสนเทศ ซึ่งเป็นดัชนีชี ้วัด                
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรที่ส  ำคัญ เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรสรำ้งควำมเชื่อมั่นใหก้ับนักลงทุน 
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และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทันเวลำ  เท่ำเทียมกัน  
และสรำ้งช่องทำงกำรเปิดเผยขอ้มูลที่หลำกหลำย เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลได้
โดยง่ำย และรณรงคใ์หก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มลู
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน และสรำ้งกลไกในกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนที่เหมำะสมและเป็นธรรม
ส ำหรบัผูร้อ้งเรียนและผูถ้กูรอ้งเรียน ดงันี ้
a) การรายงานของคณะกรรมการทัง้ทีเ่ป็นรายงานทางการเงนิและไม่ใช่การเงนิ 

1) กำรก ำกับดูแลกิจกำร : บริษัทไดจ้ัดท ำและเปิดเผยนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร คู่มือ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ จรรยำบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์ขอ้บงัคบับริษัท หนงัสือบรคิณหส์นธิ 
กฎบตัรของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ของบริษัท ขอ้มลูของเลขำนุกำรบริษัท และขอ้มลูของ
ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนบัญชีและกำรเงิน ซึ่งปัจจุบัน ไดแ้ก่  รองกรรมกำรผู้อ  ำนวยกำรใหญ่              
ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

2) กำรดูแลสังคมและสิ่งแวดลอ้ม : บริษัทไดก้ ำหนดไวใ้นพันธกิจ (Mission) และนโยบำย              
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่บรษิัทตอ้งปฏิบตัิต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

3) นโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง : บริษัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบริหำร
ควำมเสี่ยง เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทอย่ำงเป็นระบบ               
มีประสิทธิภำพและครอบคลุมในทุกด้ำนอย่ำงเหมำะสม พร้อมทั้งก ำหนดนโยบำย                   
กำรบรหิำรควำมเสี่ยงและเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

4) โครงสรำ้งกำรถือหุน้ : ก ำหนดใหม้ีกำรเปิดเผยรำยชื่อผู้ถือหุน้ 10 อันดับแรก ณ วันปิด 
สมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เพื่อประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

5) รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน : คณะกรรมกำร
บรษิัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินที่ถกูตอ้ง มีควำมน่ำเชื่อถือ 
และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใหน้กัลงทุนใชป้ระกอบกำรตดัสินใจ 
จึงได้จัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อกำรจัดท ำรำยงำน                   
ทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบ 56-1 One Report  
และน ำส่งงบกำรเงินต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยต์รงเวลำ 

6) กำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย :  ก ำหนดให้มี                 
กำรเปิดเผยบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครัง้
ของกำรประชมุ จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรบรษิัทแต่ละคนเขำ้รว่มประชมุในปีที่ผ่ำนมำ 

7) กำรถือครองหลักทรัพยก์รรมกำรและผู้บริหำร : ก ำหนดใหม้ีกำรเปิดเผยกำรถือหุน้และ  
กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหุน้บริษัทระหว่ำงปีของกรรมกำรและผู้บริหำร  ทั้งทำงตรง 
และทำงออ้มในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
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8) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร : ก ำหนดใหม้ีกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
แก่กรรมกำรและผู้บริหำร รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ ำนวนค่ำตอบแทนที่ไดร้ับจำก  
กำรเป็นกรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรชดุย่อย 

9) รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรคณะกรรมกำรบริษัท  : ได้ก ำหนดนโยบำยให้
กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนใหบ้ริษัทรบัทรำบทุกครัง้ถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของ
ตนและของบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องภำยใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีกำรแต่งตั้งหรือวันที่ 
มีกำรเปลี่ยนแปลง โดยเลขำนุกำรบริษัทจดัส่งส  ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธำน
กรรมกำรบริษัทและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่
บรษิัทไดร้บัรำยงำนดงักลำ่ว 

10) กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร : ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรเข้ำพัฒนำ  
และฝึกอบรมของกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

11) กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน : ก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งมีกำรปฏิบตัิตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน โดยในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่ส  ำคญั บริษัทจะน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ และน ำเรื่องเขำ้ที่ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบแสดงควำมเห็น หำกมีควำมเห็นที่ แตกต่ำงก่อน
น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทเห็นชอบและ/หรืออนมุตัิแลว้แต่กรณี หลงัจำกนัน้
จึงจะด ำเนินกำรแจง้ต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

12) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส :  ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำค ำอธิบำย                               
และกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร(Management Discussion and Analysis:  MD&A) 
ประจ ำไตรมำสและประจ ำปี ซึ่งแสดงรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรปฏิบัติกำร  
และกำรเงิน พร้อมกำรวิเครำะห์ข้อมูลและค ำอธิบำยถึงสำเหตุกำรเปลี่ยนแปลง  
โดยค ำนึงถึงปัจจยัที่สง่ผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงของผลกำรด ำเนินงำนและกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงยั่งยืนเพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุไดร้บัขอ้มลูที่ถูกตอ้ง เพียงพอต่อกำรตดัสินใจ
ลงทนุและกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

13) นโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle blowing Policy) และมำตรกำรคุม้ครอง            
ผูแ้จง้ : บริษัทเปิดโอกำสใหพ้นักงำนและผูม้ีส่วนไดเ้สียในกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 
เมื่อพบเรื่องที่อำจเป็นกำรกระท ำผิดกฎหมำย กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังำน  
ในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อำจเป็นปัญหำและก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท        
รวมทั้งกำรรับข้อรอ้งเรียนในกรณีที่พนักงำนและผู้มีส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ได ้
รบัควำมเป็นธรรมโดยผ่ำนช่องทำงและกระบวนกำรที่บรษิัทก ำหนด 

14) รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Report) คณะกรรมกำรบรษิัท
ก ำหนดใหม้ีกำรจัดท ำเรื่องกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ตำมควำมเหมำะสม เพื่อใหผู้้ถือหุน้ 
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ลูกค้ำ ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนที่สรำ้งควำมสมดุล  
ทั้งดำ้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม ควบคู่ไปกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี              
และจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท ซึ่งไดเ้ผยแพร่ไวใ้นแบบรำยงำนประจ ำปี (แบบรำยงำน 
56-1 One Report) 

b) ความสัมพันธกั์บผู้ลงทุน 
บริษัทไดจ้ดัตัง้หน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อเป็นศนูยก์ลำงในกำรตอบ
ข้อซักถำมและเปิดเผยข้อมูลของบริษัทได้อย่ำงรวดเร็วและเท่ำเทียมกันโดยข้อมูลที่ได้รับ                  
จำกบรษิัทจะเป็นขอ้มลูที่มีควำมถกูตอ้ง โปรง่ใส ครบถว้น และทนัต่อเหตกุำรณโ์ดยเฉพำะขอ้มลู
ส ำคญัที่จะมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัท ผูท้ี่ไดร้บัขอ้มลูสำมำรถน ำขอ้มลูเหล่ำนัน้ 
ไปประกอบกำรตัดสินใจในกำรลงทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพ อันจะส่งผลต่อมูลค่ำที่แทจ้ริงของ
บริษัท รวมถึงบริหำรควำมสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเครำะห์ ผู้ถือหุ้น บุคคลทั่วไป  เป็นตน้ 
หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์จะท ำงำนใกล้ชิดกับผู้บริหำรระดับสูงเพื่อก ำหนดนโยบำยและ
แผนงำนประจ ำไตรมำสและประจ ำปี รวมถึง วำงแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนและกำรพฒันำงำน
ดำ้นนกัลงทนุสมัพนัธต์ำมที่ก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ ที่ไดม้ีกำรปรบัปรุงใหท้นัสมยัเป็นปัจจุบนั 
ดงัมีขอ้มลูส  ำคญั ดงันี ้
1) วิสยัทศันแ์ละค่ำนิยมของบรษิทั 
2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ 
3) รำยชื่อคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
4) งบกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
5) แบบรำยงำน 56-1 One Report 
6) โครงสรำ้งกลุม่บรษิัท/โครงสรำ้งองคก์ร 
7) รำยชื่อผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
8) หนงัสือเชิญประชมุสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุน้ 
9) ขอ้บงัคบัรษิัทและหนงัสือบรคิณหส์นธิ 
10) นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
11) กฎบตัรคณะกรรมกำรและกฎบตัรคณะกรรมกำรชดุย่อย 
12) จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
13) ขอ้มลูติดต่อหน่วยงำนหรือรอ้งเรียน และบคุคลที่รบัผิดชอบงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
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2.5 การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 
คณะกรรมกำรบริษัท ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสภำยใต้กรอบของกฎหมำย           
หลักจริยธรรม และแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน           
ดว้ยตระหนกัเป็นอย่ำงดีว่ำกำรทจุรติและคอรร์ปัชนัถือเป็นอำชญำกรรมที่ผิดทัง้กฎหมำยและศีลธรรม 
จึงก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั (Anti-corruption Policy) เพื่อใชเ้ป็นกรอบ
กำรปฏิบัติงำนและเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท https://amarin.co.th/ investor/corporate-
governance  และก ำหนดใหม้ีกำรทบทวน ควำมเหมำะสมของนโยบำยอย่ำงนอ้ยทกุปี 
 

3. จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
กลุ่มบริษัท ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเป็นลำยลักษ์อักษรเก่ียวกับมำตรฐำนจรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
(Code of Conduct) ตำมมำตรฐำนสำกล ก ำหนดเป็นขอบเขตมำตรฐำนควำมประพฤติและพฤติกรรม                   
ที่บุคลำกรของกลุ่มบริษัท ไม่ว่ำจะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนพึงกระท ำในกำรด ำเนินธุรกิจ
และกำรปฏิบัติงำน ภำยใต้กรอบคุณธรรม  ควำมซื่อสัตย์ เสมอภำค และเท่ำเทียม เพื่อสรำ้งรำกฐำน  
และรกัษำภำพพจนข์องกลุ่มบริษัท ใหเ้ป็นองคก์รที่เติบโตอย่ำงยั่งยืน และถือเป็นควำมรบัผิดชอบของหัวหนำ้
งำนและผูบ้รหิำรที่ตอ้งก ำกบัดแูลและสนบัสนนุใหพ้นกังำนในสงักดัถือปฏิบตัิตำม 
โดยคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ มีสำระส ำคญัในเรื่องดงัต่อไปนี ้

3.1 กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
3.2 ควำมรบัผิดชอบต่อบรษิัทและทรพัยส์ินของบรษิัท 
3.3 กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
3.4 กำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
3.5 สิทธิทำงกำรเมืองและกิจกรรมทำงกำรเมือง 
3.6 กำรใหข้อ้มลูข่ำวสำร และกำรใหส้มัภำษณต์่อสื่อมวลชน หรือต่อสำธำรณชน 
3.7 กำรมีสว่นไดเ้สีย ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 
3.8 กำรรกัษำควำมลบั กำรเก็บรกัษำขอ้มลู และกำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิัท 
3.9 กำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนษุยชน 
3.10 ควำมมั่นคง ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดลอ้ม 
3.11 กำรละเมิดทรพัยส์ินทำงปัญญำ หรือลิขสิทธิ์ 
3.12 กำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
3.13 กำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 
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3.14 กำรปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย  ไดแ้ก่ ผู้ถือหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้และ/หรือเจ้ำหนี ้คู่แข่งขัน
ทำงกำรคำ้ และสงัคม สิ่งแวดลอ้ม 

3.15 มำตรกำรเก่ียวกบักำรรบัขอ้รอ้งเรียนดำ้นบรรษัทภิบำลและจรยิธรรมธุรกิจ 
 

บรษิัทไดท้ ำกำรเผยแพรคู่่มือจรรยำบรรณธุรกิจบน intranet และเว็บไซตข์องบรษิัท  
https://amarin.co.th/investor/corporate-governance เพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ไดร้บัทรำบ 

 
4. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ

ในรอบปีทีผ่่านมา  
ในปี 2566 คณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยไดท้บทวนกฎบตัร นโยบำย และแนวปฏิบตัิต่ำงๆ
ที่เก่ียวข้องดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และดำ้นบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืน โดยมีกำรเปลี่ยนแปลงและ
พฒันำกำรที่ส  ำคญั ดงันี ้

4.1 นโยบำยที่จดัท ำเพิ่มเติม 
นโยบำยกำรไม่เลือกปฏิบตัิและต่อตำ้นกำรลว่งละเมิด 

4.2 นโยบำยที่ด ำเนินกำรปรบัปรุง 
(1)  นโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
(2)  จรรยำบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์
(3)  นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
(4)  นโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมยั่งยืน 
(5)  นโยบำยกำรบรหิำรห่วงโซ่อปุทำน 
(6)  นโยบำยสิทธิดำ้นมนษุยชน 
(7)  นโยบำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
(8)  นโยบำยกำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม พลงังำนและสงัคม 
(9)  นโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
ทัง้นี ้เพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียไดร้บัทรำบ บรษิัทไดป้ระกำศนโยบำยหรือแนวปฏิบตัิต่ำงๆ ไวบ้น Website 
ของบรษิัท www.amarin.co.th  

4.3 คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติกำรเพิ่มหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบใน  
กำรพิจำรณำรำยละเอียดที่เก่ียวข้องกับกำรใช้เงินระดมทุน และด ำเนินกำรให้บริษัทมีกลไกใน 
กำรดแูลและติดตำมกำรใชเ้งินระดมทนุอย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสม รวมทัง้เป็นไปตำมวตัถุประสงคท์ี่
ไดม้ีกำรเปิดเผยไว ้
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คณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภิบำลไดท้บทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นประจ ำทุกปี และ     

ได้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้ได้รับกำรอนุมัติ  

จำกคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2567 เมื่อวนัที่ 6 ธันวำคม 2567 ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2568      

เป็นตน้ไป 

 

 
 (ดร.สเุมธ ตนัติเวชกลุ) 
 ประธำนกรรมกำรบรษิัท 
  บรษิัท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 


